Falstad lederseminar 14. og 15. mars 2012: M

Verdighet, makt og ledelse.

Ledere har makt til 3 oppgradere eller nedgradere andres verdighet gjennom prioriteringer,
sprak og mulighet til medvirkning. Hvilke mekanismer og tankemegnstre gjor at vi bevisst og
ubevisst graderer verdighet hos andre mennesker?

Som ledere mater vi medarbeidere som har andre forutsetninger, meninger og verdisystem enn
oss selv. Var kompetanse og personlige forutsetninger er avgjerende for vart reaks;onsmemster _ _;, :
i mgte med annerledeshet fra normen. Hvilke ryggmargsreflekser slar inn og far oss til @ axrea e ' “-',
dersom noen gar utenfor de faste og sosialt aksepterte mgnstrene? §

Verdig behandling av medarbeidere i naer sammenheng er mest handgripelig a forhol d = -*

men mange mener vi ogsa har et ansvar ut over dette. Ser du ditt ansvar for verdig behan dl ’h" ? 3, : i
mennesker utover avdelingen eller landegrensen?

Innledere;

- Kjetil Eikeset, studierektor Institutt for kommunikasjon, Bl

« Ylva Lindberg, daglig leder av Sigla

« Lisa Ann Cooper, leder av Leadership Foundation

« Thomas Horne, daglig leder av Global Dignity

« Hans Holand, HR-konsulent i Statoil

« Hanne Falstad, Global Future NHO

« Bjgrnar Skjevik, styreleder i Nord-Trendelag Elektrisitetsverk
« Eivind Fjeldstad, Norwegian-African Business Association
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Praktisk: Arranggrer: = ol
Sted: Falstadenteret, Ekne Sparebank 1 SMN, Kvaerner Verdal AS, Nord-Trgndk
Elektrisitetsverk, Norske Skog Skogn, Trander-A
Nord-Trendelag politidistrikt, NHO, ISFIT, Hegskolen
Nord-Trendelag og Falstadsenteret. e

Deltakeravgift: 1900,- inkl. kost/losji. Mulighet for & sake
om fritak fra deltageravgiften for studenter/unge ledere.

Seknadsfrist: 20. februar pad www.falstadsenteret.no



